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Gdansk, dn. 26.02.2020 r.

Zapytanie nr 3/DS/2020 w sprawie rozeznania rynku: Ekspert ds. eksploatacii infrastruktury obiektéw

szkolnych

Niniejsze zapytanie ma forme rozeznania rynku i nie stanowi zapytania ofertowego w rozumieniu przepisow
ustawy pzp (nie prowadzi do zawarcia umowy}

ZAMAWIAJACY
Politechnika Gdanska
Wydziat Architektury

Ul. G. Narutowicza 11/12
80-233 Gdanisk

NIP 5840203593

W zwigzku 2z realizacja Projektu »Dostepna Szkota — innowacyjne rozwigzania w kreowaniu przyjaznej
przestrzeni edukacyjnej z uwzglednieniem potrzeb uczniéw oraz otoczenia” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze <$rodkéw  Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Politechnika Gdariska zwraca si¢ z zapytaniem o ceng dla ustugi
opracowania ekspertyzy do Modelu Dostepnej Szkoty (charakterystyka modelu znajduje sie ponizej) zgodnie z
wytycznymi wskazanymi w projekcie, w zakresie w zakresie dostosowania infrastruktury szkoty dla oséb o
szczegolnych potrzebach. Ekspertyza bedzie przekazana etapami.

Ekspertyza zawiera:

1. Wskazanie zapiséw prawa i norm w zakresie dostosowania infrastruktury szkoty dla oséb o
szczegolnych potrzebach,

2. Wskazanie dobrych praktyk i orientacyjnych cen rynkowych w zakresie dostosowania infrastruktury
szkoty dla oséb o szczegbinych potrzebach,

3. Tabelaryczne zestawienie wskazanych rozwigzan uszeregowanych z uwzglednieniem podziatu na
poziomy dostgpnosci szkoty (podstawowy, Sredni, Zaawansowany),

4. Oceng pytari audytowych do wykonania samooceny dostgpnosci szkoty na poziomie podstawowym,
srednim i zaawansowanym,

5. Zaopiniowanie wypracowanych zatozen dostepnosci szkoty w Modelu Dostepnej Szkoty na poziomie
podstawowym, srednim i zaawansowanym.

Wymagania:

1. Wyksztatcenie: wyisze

2. Doswiadczenie zawodowe (min. 5 lat) w zakresie zarzadzania placéwka oswiatowq lub infrastruktura
obiektow oswiatowych

3. Znajomosc potrzeb ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi

4. Dyspozycyjnosé w okresie marzec-kwiecier 2020

Forma zatrudnienia:

Umowa cywilno-prawna- umowa o dzieto, wykonanie prac (odbiér protokotem zdawczo-odbiorczym po
wykonaniu dzieta), nie péZniej niz 30.04.2020 r.

Rozliczenie za prace w projekcie nastapi po odebraniu dzieta w postaci Ekspertyzy(wszystkie etapy) z oceny do
Modelu Dostepnej Szkoty zgodnie z wytycznymi wskazanymi w projekcie, w zakresie dostosowania

»Dostepna Szkota — innowacyjne rozwiazania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw oraz otoczenia”
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infrastruktury szkoty dla oséb o szczegdlnych potrzebach (min. 15 stron czcionkg 11 Arial, interlinia 1,5) i
podpisaniu bez zastrzezen protokotu zdawczo-odbiorczego

W 2zwigzku z powyzszym zwracamy sie do potencjalnych Wykonawcow o oszacowanie kosztow opracowania
ekspertyzy zgodnie z powyiszg specyfikacja, wypetnienie formularza cenowego (zatacznik nr 1) oraz
odestanie go w terminie do dnia 09.03.2020r. na adres: pg@dostepnaszkola.net

Charakterystyka ogdlna Modelu Dostepnej Szkoty

Model jest zgodny ze wstepnymi rekomendacjami projektu ,Wspieranie podnoszenia jakosci edukacji
wigczajgcej w Polsce” (Program Wspierania Reform Strukturalnych, MEN), zatozeniami dla modelu
funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wsparcia Edukacji Wtgczajacej (POWER 2.10) oraz ,Standardami
dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020”. Zgodno$¢ modelu ze ,Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2014-2020” na poziomie podstawowym wynika z interpretacji otrzymanej z 10K informacji na temat
koniecznosci jego stosowania, jednakze ze wzgledu na kosztownos¢ czesci rozwigzan (np. dostepne place
zabaw, wyposazanie sal gimnastycznych w petle indukcyjne itp.)

Whnioskodawca zaktada, iz uzgodnienie konkretnych dostosowan na poszczegdlnych poziomach dojrzatosci w
obszarze dostepnosci architektonicznej winno by¢ przedmiotem prac partnerstw tworzacych ostateczny model.

Przy tworzeniu modelu zostang wykorzystane wnioski z raportu Najwyiszej lzby Kontroli ,Wspieranie
ksztatcenia specjalnego ucznidw z niepetnosprawnosciami”, publikacje Osrodka Rozwoju Edukacji, “Wytyczne”
oraz wnioski z dziatalnosci monitoringowej, doradczej i rzeczniczej, realizowanej przez FIRR w ramach projektu
,Pomoc dla rodzicow” (POKL 1.5, srodki wtasne FIRR - 6000+ porad i interwencji w obszarze tematycznym
projektu), monitoringdw wdrazania Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych (KPON), realizowanych
przez FIRR oraz SML w ramach projektow POWER 2.6. oraz wnioski z audytow wykonanych przez Centrum
Projektowania Uniwersalnego PG i opracowanych Standardéw Dostepnosci dla przestrzeni publicznych i
budynkow.

Model dostepnej szkoty oparty bedzie na podejsciu holistycznym, wykorzystujgcym rozproszone dotad
instrumenty wsparcia w celu taczenia rozwigzan architektonicznych, Swiadomosciowych i organizacyjnych, przy
jednoczesnym uwzglednieniu rzeczywistych potrzeb i mozliwosci placéwek.

Model zorientowany bedzie na zapewnienie efektywnego pobierania edukacji w szkole przez kazde dziecko,
rowniez to ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), wynikajgcymi m.in. z niepetnosprawnosci,
uzdolnien, choroby czy trudnosci adaptacyjnych = zgodnie
z przepisami polskiego prawa oraz postanowieniami KPON.

Niepetnosprawnos¢ bedzie w modelu rozumiana zgodnie z definicjq zawartg w Konwencji ONZ, ktdra jest
znacznie szersza od definicji zapisanej zarowno w prawie oswiatowym, jak i Ustawie o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Model zaktada¢ bedzie, ze szkota, ktdra osigga poszczegdlne poziomy dojrzatosci, jest gotowa do przyjecia
kazdego dziecka, elastycznie reaguje na potrzeby i wprowadza racjonalne dostosowania, kiedy sq one
konieczne, co ma pozytywny wptyw na spotecznos¢ lokalng, a w szczegdlnosci na tych mieszkaricow, ktérzy
czasowo lub trwale doswiadczajg ograniczern wynikajacych z niepetnosprawnosci swojej lub cztonka rodziny.
Dostosowania wprowadzone w odpowiedzi na potrzeby konkretnego ucznia czy uczniow stuig catej
spotecznosci lokalnej - szkota to nie tylko miejsce nauki dzieci i pracy nauczycieli oraz personelu pomocniczego.
Zaspokojenie specjalnych potrzeb edukacyjnych wptywa pozytywnie na wszystkich ucznidw, pracownikow
placowki, ktorzy podnoszg kwalifikacje, ale tez na rodziny, szczegdlnie dzieci ze SPE. Rodzice tych dzieci nie sg
ograniczani w aktywnosci zawodowej, np. poprzez konieczno$¢ zapewnienia opieki i wsparcia poza szkota.
Jednoczesnie ma pozytywny odbior wsrdd spotecznosci lokalnej, w tym osob ze szczegdlnymi potrzebami
(zgodnie z definicjg z Ustawy o zapewnianiu dostepnosci...), ktére mogq realizowaé swoje zainteresowania w
placéwce oswiatowej otwartej na lokalng spotecznosc.

,Dostepna Szkota — innowacyjne rozwigzania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej
2 uwzglednieniem potrzeb ucznidw oraz otoczenia”
POWR.04.01.00-00-DS10/19
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Model dostepnej szkoty obejmie wszystkie funkcje placéwki, okreslone w przepisach ustawy Prawo oswiatowe,
tj.: edukacyjna, wychowawczg i opiekuricza, zapewniajgc realizacje tresci programowych ksztatcenia ogélnego
oraz ksztatcenia specjalnego, dziatar wychowawczych i opiekuriczych zgodnie z przepisami prawa oraz w
sposdb dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwoéci.

Model bedzie uniwersalny i mozliwy do wdrozenia dla wszelkiego typu placdwek: ogdlnodostepnych,
integracyjnych i specjalnych, niezaleznie od ich wielkos¢, usytuowania geograficznego oraz rodzaju organu
prowadzacego.

Zgodnie z modelem, dostepna szkota bedzie to placéwka otwarta, wspotpracujaca i inspirujgca wspdtprace ze
spotecznoscig lokalng, innymi szkotami, organizacjami spotecznymi, poradniami, o$rodkami doskonalenia
nauczycieli, centrami edukaciji wtgczajacej.

Model przewidywa¢ bedzie, ze gtéwnym filarem dostepnej szkoly (a szerzej edukacji) sa stanowiska kluczowe:
lider dostepnosci (na poziomie placéwki) oraz koordynator dostepnosci (na poziomie organu prowadzacego).
Do gtownych zadari koordynatora i lidera naleze¢ beda: identyfikowanie, monitorowanie realizacji potrzeb
edukacyjnych, ksztattowanie postaw otwartoéci na dzieci z SPE, aktywizacja $rodowiska szkolnego w kierunku
zmiany postaw. Koordynatorzy i liderzy beda to osoby doskonale znajgce srodowisko, w ktérym pracujg i
stanowi¢ bedy wsparcie dla pozostatych pracownikéw we wszystkich zagadnieniach zwigzanych z szeroka
rozumiang dostepnoscia.

Koordynator dostepnosci w organie prowadzacym dziata¢ bedzie na rzecz monitorowania i realizacji zasad
dostepnosci we wszystkich placéwkach na jego terenie. Koordynowa¢ bedzie dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci, odpowiedzialny bedzie za implementacje modelu lub jego elementdw, zadba o wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk.

Model zawiera¢ bedzie nie tylko rekomendacje dot. dostosowan, jakie powinny zostaé wprowadzone na
poszczegdlnych etapach osiggania dojrzatosci przez placowke, ale takze propozycje procedur (np. procedury
identyfikacji potrzeb, finansowania, dowozu itp.) i dziatari umozliwiajacych realizacje dostosowan oraz
wskazéwki dot. mozliwosci pozyskania finansowania.

Ramowy sylabus modelu

Definicje

Grupy docelowe

Podstawy prawne

Diagnoza i kierunek zmian

Instrukcja obstugi modelu

OBSZAR 1: Dostgpnosé architektoniczna

1.1 Dostepnosc architektoniczna

I.1.1 | Warunki dostepnosci dojscia do obiektéw oswiatowych

1.1.2 Warunki dostepnosci budynku gtéwnego

Warunki dostepnosci otoczenia obiektéw oswiatowych (np. tereny
sportowe)

OBSZAR 2: Wymiar techniczny

1.2.3

1.2.1. Dowdz

»Dostgpna Szkota — innowacyjne rozwigzania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej
z uwzglednieniem potrzeb uczniow oraz otoczenia”
POWR.04.01.00-00-D510/19
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Wyposazenie i ogdlne dostosowania (w tym wyposazenie, sprzet, pomoce

L22. dydaktyczne, materiaty eksploatacyjne)

1.2.3. Dostepnosc cyfrowa
OBSZAR 3: Wymiar edukacyjny i spoteczny

1.3.1. Wychowanie i opieka nad dzieckiem

1.3.2. Wsparcie i realizacja specjalnych potrzeb edukacyjnych
OBSZAR 4: Organizacja i procedury

I.4.1. | Zarzadzanie i zatrudnienie

1.4.2. [ Kwalifikacje i kompetencje personelu

1.4.3. Dostepnos¢ informacyjna
OBSZAR 1: Dostepnos¢ architektoniczna

.1 Dostepnosé architektoniczna

I.1.1 | Warunki dostepnosci dojécia do obiektéw oswiatowych

I.1.2 | Warunki dostepnosci budynkdw oswiatowych

1.2.3 Warunki dostgpnosci otoczenia obiektow oswiatowych (np. tereny
sportowe)
OBSZAR 2: Wymiar techniczny

1.2.1. | Dowdz

122 Wyposazenie i ogdlne dostosowania (w tym wyposazenie, sprzet, pomoce
dydaktyczne, materiaty eksploatacyjne)

I.2.3. | Dostepnosc¢ cyfrowa
OBSZAR 3: Wymiar edukacyjny i spoteczny

11.3.1. | Wychowanie i opieka nad dzieckiem

I1.3.2. | Wsparcie i realizacja specjalnych potrzeb edukacyjnych ]
OBSZAR 4: Organizacja i procedury

I1.4.1. | Zarzadzanie i zatrudnienie

11.4.2. Kwalifikacje i kompetencje personelu

11.4.3. | Dostepnosc informacyjna
OBSZAR 1: Dostepnosc architektoniczna

.1 Dostepnos¢ architektoniczna

ll.1.1 | Warunki dostepnosci dojscia do obiektéw oswiatowych

I.1.2 | Warunki dostepnosci budynku gtownego

ii.2.3 Warunki dostgpnosci otoczenia obiektéw oswiatowych (np. tereny
sportowe)
OBSZAR 2: Wymiar techniczny

.2.1. | Dowdz

~Dostgpna Szkota — innowacyjne rozwiazania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej

z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw oraz otoczenia”
POWR.04.01.00-00-DS10/19
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Wyposazenie i ogolne dostosowania (w tym wyposazenie, sprzet, pomoce

1.2.2. _ :
! dydaktyczne, materiaty eksploatacyjne)

I1.2.3. | Dostepnosé cyfrowa

OBSZAR 3: Wymiar edukacyjny i spoteczny

I1.3.1. | Wychowanie i opieka nad dzieckiem i rozwijanie zainteresowan

I1.3.2. | Wsparcie i realizacja specjalnych potrzeb edukacyjnych

I1.4.1. | Zarzadzanie i zatrudnienie

l1.4.2. | Kwalifikacje i kompetencje personelu

I11.4.3. | Dostepnosc informacyjna

Podsumowanie

Etapowanie modelu

Model zaktada¢ bedzie stopniowe osigganie przez placéwki zdefiniowanych pozioméw dojrzatosci. Od poziomu
wejscia do projektu, ktéry moze by¢ ponizej poziomu podstawowego, ktérego minimalny zakres zostanie
okreslony w ramach projektu.

Poziom podstawowy oznacza¢ bedzie, ze szkota realizuje przepisy polskiego prawa oswiatowego oraz zapisy
Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, z zatozeniem petnej i realnej indywidualizacji procesu
ksztatcenia. W zakresie dostepnosci infrastruktury spetnia wymagania prawne na dzien 1 stycznia 2019 r.
Poziom $redniozaawansowany uwzgledniaé bedzie wprowadzenie szeregu rozwigzan w zakresie podnoszenia
swiadomosci, umiejetnosci i  kwalifikacji pracownikéw, wyposazenia, organizacyjno-finansowym,
architektonicznym i komunikacyjnym.

Poziom zaawansowany obejmuje wprowadzenie rozwigzar innowacyjnych i dobrych praktyk, ktére nie naleza
do obowigzkow szkét i organdw prowadzacych ujetych w przepisach, natomiastw znaczgcy sposéb podnoszg
jakos¢ edukacji, opieki i wychowania.

W celu osiggnigcia zatozonego poziomu dojrzatosci szkota, we wspétpracy z organem prowadzacym, poddaje
si¢ autodiagnozie, w oparciu o narzedzie autodiagnozy, opracowane w ramach projektu i utrzymywane w
ramach jego trwatosci oraz zleca przeprowadzenie audytu zewnetrznego, a nastepnie na ich podstawie, przy
wykorzystaniu eksperckich zasobow zewnetrznych przygotowuje, wdraza i poddaje okresowej ewaluacji
Indywidualny Plan Poprawy Dostepnosci (IPPD), uwzgledniajacy m.in:

1. Prowadzenie dziatari koordynacyjnych przez lidera dostepnosci (na poziomie szkoty) oraz koordynatora
dostepnosci (na poziomie organu prowadzacego), posiadajgcych
i rozwijajacych kompetencje w zakresie dostepnosci.

2. Optymalne jest powotanie lidera i koordynatora jeszcze przed wypracowaniem IPPD, jako osdéb
kluczowych dla jego tworzenia, jednakze w przypadku braku takiej mozliwosci, dopuszczalne jest
powotanie ich po zatwierdzeniu IPPD. Lider dostepnosci w szkole realizuje dziatania zwigzane z
edukacjg, opieka i wychowaniem, zmianami w obszarze $wiadomodci. Koordynator dostepnosci
koordynuje wszystkie procesy zwigzane 2z zakupem wyposazenia czy dostosowaniami
architektonicznymi - szkoty nie posiadaja osobowosci prawnej i nie s3 uprawnione do realizowania
dziatan z tego zakresu.

3. Opracowanie i wdrozenie procedur i standardéw w zakresie dostepnosci.

4. Prowadzenie dziatari zmierzajacych do nabywania wiedzy, kwalifikacji, umiejetnosci przez personel

placowki.

Dostosowanie poziomu zatrudnienia do zidentyfikowanych potrzeb.
Wdrozenie dostosowar architektonicznych i informacyjnych.
Dostosowanie wyposazenia placéwki do potrzeb

No;

»Dostepna Szkofa - innowacyjne rozwiazania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw oraz otoczenia”
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8. Dostosowanie oferty zaje¢ opiekuriczych do potrzeb.

Prowadzenie okresowego monitoringu dostepnosci, z wykorzystaniem narzedzi autodiagnozy oraz
konsultacji z odbiorcami dziatan i ekspertami zewnetrznymi.

10. Prowadzenie ewaluacji wdrazania IPPD i przygotowanie wieloletniej strategii dostepnosci.

~Dostegpna Szkota — innowacyjne rozwigzania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw oraz otoczenia”
POWR.04.01.00-00-D510/19



